
мtини cTI]P с:t в о п росвЕ ll.t
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦ
(минпросIlЕшЕния росс

прикАз

ll il{Iпc гt,гсil}о юL IlциIt рOс ifi fit:fiOft осIгрпtiи и

ýАрЕ гнd {]тtr}и, r}овА н о
Рtгжстрациоtlнl,rii h! gZ О 7С)

,} r, " 6_." _ч1*:G, з/_ _t ЦtrIпflr,г,
|,1и

лIи)

хs "| 69
MocrlBa

О продолжительностш рабочего времени
(нормах часов педагогической работы за ставку заработно.fi пла,гы)

педагогических работников организаций, осуществлjпющих образователЬнУк)

дцеятельность по основным и дOполнительным об щеобразовательным
программам, образовательным программам средн()го професс:иона"Iьного

образования и соответствующим дополнительныlи профессионалlrным
программам, основным программам профессиональнl)го обученIlя, и cl ПоРядке

определения учебной нагрузки указа Еных педаго l-ически х р:rботн иков,
оtовариваемой в трудовомдоговоре, 0снованиях ее изменеIIиЕ и сЛУчаях

установления верхнего предела указанной у,rебной наг1:lyзки

В соответствии с частью третьей статьи 333 Тру;Iового кодекса РоССийСКСlЙ

Федер,ацци, подпунктOм 4.2.40 пункта 4 Положения о }Динистерстве прOсвеЩеНиЯ

Росси-йской Федерации, утвержденного постановлением Правитель(]тва Российской

Федерrации от 28 июля 20l8 г. J\Ъ 884, п р и к а з ы в а ю:

1. Установить продолжительность рабочего времени (норlrы часOв

педагOгической работы за ставку заработной платы) rlедагогичес,ких работникrrв

организаций, осуществляющих образовательную деj{тельность по основным

и дополнительным общеобразоIiательным прогрiлммам, образовательным

прогрiаммам среднего профессионсLльного образоваlrия и СооТВ€Т,Этвуюш{им

дополнительным профессионаJIьным программам, основныNI пI)ограмм€lм

профс:ссионаJIьного обучения coluacнo приJIожению ]Ф 1 к настоящеиу прrик€ву.

z. Утвердить Порядок определения учебной нагрузки педагогических

работ.ников организаций, осуществляющих образ,эвательную деятельность
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основным и дополнительным общеоб

образовательным программам среднего

и соответствующим IIополIIительным про,фессио

программам професслIон€Lпьного обучения, оговар

основilния ее ltзмененLIя и слу{аи установления

нагрузки соглalсно приложению Jф 2 к настоящему

З. Настоящий прика:} вступает

Министр
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Приложение J{g l
приказу Мlанистерства просвещения

Росслtйской Федt)рации
от (( { > al пJ аlл 2lf25 r. Ns J 69

-/

Продолжительность

рабочего времени (нормы часов ,rЬдчrо."ческой работы зlа ставку заllаботной платы)

педагогических рuбоr""*ов орган изаций, осуществляющих образовательную

деятельность по основным и дополнительным общеобрtвовательным программам,

образовательным программам среднего профессион€lльного обtrlазова|lия и

соответствующим дополнительным профессионшIьны.u программам, основным

програмМам профессионаJIьного об;ления

1. Дlя педагогических работников, замещающих,цолжности, поименованные

в подр€вделе 2 разлела I номенклатуры должностей lIедагогИческиХ работникоВ

организаций, осуществляющих образовательную ,;Iеятельность, должностей

руководителей образовательных сlрганизаций, утве1)жденной постановлением

Правительства Российской Федерачии от 2| феврzurя 2022 г, J\b 225 (далее

cooTBeTcTBeHI{o педагогические работники, номенкJIатура должностей,

пводолжительность рабочего времени), устан:авливается сокращенная

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю,

2. Про.ltолжитеJIьность рабочего времени или н(:)рмы часов педагогическ,ой

работы за ставку заработной платы педагогическим рltботникам 
,/станавливаю]]ся

в зависимости от их должности и (или) специальности.

3. Прололжител,ьность рабочег() времени 36 часов ]в неделю устанавливаетс|я:

старшим воспитателям организаций, осущестrзляющих rэбразовательн,ую

деятельность по образовательнь1м программам дошкольноl"о образования

и дополнительным общеобразовательным программа}д, а также домов ребенкао

осущестВляющиХ образовательнуЮ деятельНость в кач()стве дополнительного вL{да

деятельности,;
педагогам-психологам ;

социiшьным педагогам;

педагогам-орга.низаторам ;

мастерам производственного обучения;

старшим вожатым;

инструкторам по труду;

педагогам -библиотекарям ;

мет,одистам и старшим методистам;
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тьюторам организаций, осуществляющих
за исключением организаций, осуществляющих

образlовательнук)

образовательнуlо
деятельносl]ь,
деятельнос,ть

по образовательным программам высшего с,бразования;

руководителям физического воспитания организациЙ, о()уществляющI{х
образовательную деятельность по образовательны]|у1 програNtмам среднего
профе,ссионЕtльного образования;

преподавателям-организаторам основ безопасностиt и защиты t'одины;
инструк,tорам-методистам, стар_шим инструкторам-методистам;

советникам директора по воспитанию и взаIlмодействиlо с детскиIltи
общес,твенными объединениями.

,4. Прололжительность рабочег() врем,ени 30 часов в неделю :/стаlrавливается
старшим воспитателям, за исключение]м старших воспитателей, ук;ванных
в пуньiте 3 настоящего Приложения.

5. Норма часов п,едагогической работы 20 часов в н9делю за cTilBKy заработнсlй

платы уста навливаетсrI :

,учителям-дефекr:ологам;

цrителям-логопедам.

платы устанавливается:
музык€tльным руководителям ;

,концертмейстерам.

б. Норма часов IIедагогическоЙ работы 24 часа в н|i)делю за cTiIBKy заработrrсlЙ

7. Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за cTirBKy заработнОй

платы устанавливается воспитателям, непосредственно с)существляк)щим обуrение,

воспи,гание; присмотр и уход за обу.,rающимися (воспитанниками) с ограниченными

возможностями здоровья.

8. Норма часов педагогическсlй работы 30 часов в нэделю за cTl;lBKy заработнСlii:

платы устанавливаетсrI:
,инструкторам по физической культур();

восrIитателям, с)существляющим обуlение, восп]trтание, пplIcMOTp и Ук()Д

за обучающимися (воспитанниками) в организациях, в которых сi)ЗДа.ны УсловI{я

для проживания воспитанников в интернате; в гl)уппах пр()дленного дня;

в оргirнизациях для детей сиро,r и ,цетей, оставшихся без попечения родителей;

в органи:]ациях (группах), в том члIсле санатоI)ных, для обУlаЮЩи,хся

(восплtтанников) с :губеркулезной интоксикацией, i:l также El медицинск}tх

организациях и организациях соци{lльного обслуживания, за исключением

воспи,гателей, предусN,Iотренных в I]yEIKTax ',| н9 НПСТОЯЩil:го Прилож(эниЯ.

9. Норма часов п:едагогическtlЙ работь,I 36 часов в н,9делю за cTiIBKy заработноЙ

платы устанавливается воспитателям организiаций, о()уществляюu{!{х

образовательнуЮ деятельность по образовательныМ программаIд дtэшкольногс)
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образованлtя; дополнительн:ым о б щеобра:}оваl]ельным программаIи;

образовательным программам среднего профессион€rль]ltого образсвания, а Также

осуществляющих, присмотр и уход за детьми, за иDключениемi воспитателе,й,

для которых нормы часов педагогической работы за ставку зарrаботной пл€lты

предуlэмотрены пунктами 7 и 8 настоящого Приложения.

10. За норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку

заработной платы педагогических работников, перечис;тенных в пунКтах 11 и 1l2

настоrlщего Приложения, принимается норма часов уlебной (преlrолавательской,

трени]ровочной) работы (да_гrее - норма часов уlебной (преrrодавател]>ской) работr,l).

1 1. Норма часов учебной (преподавательской) рабо,гы 18 часOв

в неде:лю за ставку заработной плаr:ы устанавливается:

r{ителям организаций, осуществляющих обра:зовательнук) деятельность

по образовательным программам начального общегr:l образоваlrия, основного

общеr.о образования и среднего общего образования, I} том числе

по адаптированным образовательным программам начального общего образовани,я,

основного общего образования;

преподавателям организаций, осуществля}ощих образовательt{ую

деятеJIьность по допOлнительным сlбщеобразовательнt,Iм программам в облас,ги

искусlств, физической культуры и спорта;

педагогам доцолнительного образования и старшIIм педагогЕlм

допол нительного образования;

тренерам-препоllавателям и старI-1]им тренерам-пtlеподавателrlм организаци,й,

осуществляющим образовательную деятельность по обlэазовательным проIраммам

в об.шасти физической культуры и спорта, включаlя програм]иы спортивнrэй

подготовки;
логопедам (наименование lIолжн()сти ((логоr],ед)) пРеД]rсмотрено для

организаций сферr,l здравоохранения и социапьного обслуживаl*|уIя.'

осуществляющих образовательную деятельность в качестве дополIIительного вида

деяте.пьности);

rlителям иностранного языка в дошкольных образ,свательных органи3ацияхi

преподавателям организаций, осуществля]ющих с,бразовательн)rю

деятельность по образовательным про.фаммам срOднего прс,фессион€шьного

образования педагогической направленности, за исIuIючением преподавателей

указанных организаций, применяюIl(их норму часов улебной (преподавательской)

работ,ы 720 часов в год за ставку заработной платы,

|2. Норма часов уrебной (преподавательской) работы 7i|-0 часов в год

за ставкУ заработноЙ платы устанавливается ПР€:ПО.Ц8вателя,и организацllй,

осуш9ствляющих образовательную деятельность по образовательЕtым программам

средFIего профессионаJIьного образования, в том числе интегрированным
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образ,свательныМ программам в области искусств и по ocHoBHbIM программам
ПРОфс:ссиОнzlльного обуtения, з8 исключением преподавателэй, ук€ванных
в пун](те l l настоящего Приложенлtя.

13. Нормы часов педагогической работы за ставку зарlлботной платы
ПеДаг()Гических работников в неделю, предусмотренные пунктами 5 - 9 настоящего
Приложения, устанавливаются в астрономических часах и одновременно
определяют продолжительность их рабочего времени.

t4. При увеличенииили уменьшении с письменного согласия педагогическлlх

работ;ников объема пе,цагогической работы в неделю по сравненик) с нормами часов

уменьшается (далее - rфактический объем педагогическойi работы).
l5. Нормы часов учебной (.преподавательской') работы педагогическLlх

работlтиков в неделю (в год), предусмотренные пунк,гами 11 и 12 настоящего
Прилсlжения, устанавливаются в астрономических часах, вкJIIочая KopoTк}re

перерывы (перемены), динамическую паузу, и являются нормируемой частью их
педаг()гической работьr.

16. При увеличении или уменьшении с письменного согласия lrедагогических

работlrиков объема учебной (преполавательской) рабо,ты в неде.[ю (в год) по

сравнению с нормами часов за ставку заработной плlаты, преду(:мотренными в

пунктiах l 1 и 12 настоящего Приложения, нормируемая часть их педагогической

работ1,1 увеличивается или уменьшается (дапее - 1^rебная нагрузка).

17. Нормы часов педагогическоii рабо,гы за ставку заработной rtлаты в неделю,

предуlэмотренные пунктами 5 - 9 настоящего Приложения, и нормы часов ребной
(преподавательской) работы в неделю (в год), предусмоIренные пунктами 1| и |2
настоrIщего IIриложения, являются расчетными велI{чинами д,[я исчисЛения

педагOгическим работникам заработной платы за месяtl с у{етом rстановленного
организацией, осуществляющей образовательную деятельность, фактического
объема их педагогической работы в неделю или фактического обы:ма их уtебнсlй
наlрузки в неделю (в год).

18. За педагоп{ческую работу иJIи уrебную нагрузку, выполняемую

пе,]Iагогическим работником с его письменного соглlilсия сверх установЛенной
нормы часов за ставку заработнойt п,латы либо ниже уOтановленнсй нормы часОВ

за cTirBKy зарабо,гной: платы, оплата производится и:l установленного р€ВМера

cTaBkpI заработной платы пропорционально фактическому объему педагогическсlй

работ1,I или фактическому объему учебной нагрузки за исключэнием случаеВ

выплаты ставок заработной платы в полном размере, гарантируемых согласно

пункт,у 12 приложения }lb 2 к настоящему приказу П(:)ДаГОГичесю4м работникам,
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норм€l часов у^rебноЙ (преподавательскоЙ)

заработной платы в неделю.
работы, установленной за ставк}/

l9. Режим выполнения педаI,огической работы, нормируемой частью KoTopoit

в соответствии с пунктами 15 и lб насr,оящего Приложе:ния являюlся нормы часов

у"rебной (преполавательской) работы и установленныi;i объем уrебной нагрузкIzt

в нед(,,лю (в год), определяется коллективным договорOм, правилами внlrтрgннегс)

трудо.вого распорядка, иными локальными норматив}]:ыми актами организации,
осуще|ствляющей образовательную деятельность, трудоl]ым договором, графикамиt

работьr и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудовогс}

законOдательства с у{етом особенностей, устанOвленных МинистерстI}оlчI

просв(эщения Российской Федерацлrиl.

Z0. За педагогическую работу педагогическим работникам, rlаствующимt
по решению уполномоченных органов исполнительпrой власти в проведении

государственной итоговой аттестации по обраllовательныNI программам

основ]ного общего и среднего общего образовirния в 1>абочее Bpeмrt

И освобожДенныМ от основной работы на период пFlоведения государственной

итогоlзой аттестации обуrаюrrlихся, выплачивается компенсац],Iя в поРяДке,,

устанOвленном частью 9 статьи 47 Федер€L,Iьного закона от 29 дэкабря 2012 r.

JЮ 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации)>.

| ЧастЬ'7 статьИ 47 ФепералЬного закона от 29 лекабРя2Оl2 г. ]Ф 273-ФЗ кОб сrбразовании в Российской Федерации>l,,

подпунк|т 4.2.4о| пункта 4 I-Iоложения о Министерстве просвещения Роr:сиЙской ФедеI)ации, угвержденног0

постановлением Правительства Российской Фелерачии от 28 июля 2018 г, Nь 88,4.
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П1>иложение J{s 2

к прикtr}у Министерст,ва просвещения
Россшлйской Федt:рации

2025 г. Ns J/?
порялок

определения учебной нагрузки педагогических работников орIанизаций,
осуществляющих образовательную деятельность по осl{овным и д()rIолнительным

оl5щеобр€вовательным программам, образовательны м программам среДнего
профессион€Lпьного образов ания и соответствуюll(им дополнрtтелЬным

профессионЕrльным программам, основным програмп{ам профеСс:иОН€tЛЬНОгО

обучения, оговариваемой в трудовом договоре, основан],(ях ее измеrtения и СЛУ{аях

установления верхнего предела указанной улебной нагрlrзки

1. Порядок

I. Общие положения

устанавливает правила огIредеJIения уче(5ной нагрузки

педагогических работников, оговариваемой в трудово]\д Договоре педагогических

работников, замещающих должности, предусмотрен}Iые в пунктах 11 и |2

приложения М 1 к настоящему пр}tказУ, в зависимости от их доJIжности и (или)

сцеци.tльности с }пrетом особенностей трула, а также осI{ования изNlенения уrебной
нагрузки и слr{аи установления верхнего предела ук:€ваннОй у"lебноЙ нагрузкИ

(да-пее соответственно - Порядок, педагогические работнrики, 1"rебная нагрузка).

учебной нагрузки педагогическIгх работников

тренировочной) рабо,гы во

деятельности, установленным у"rебным планом (индиви,lцу€rльным 1.'tебным планом),

текущему контролю успеваемости, промежуточной и итогоlзой аттестации

обучающихся (далее -- уrебная (препrrдавательская) рабо,та).

з. объем уlебной нагрузки педагогических работников, выполняющих

1чебную (преподавательскую) работу, определяется еж:егодно на Ilачало rIебного

образовательную дея]]ельность.

4. объем учебной нагрузки, устаIIовленныЙ п(эдагогическомУ работнику,

оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педLагогичесI:им работником

с организацией, осуществляющей образователъную деят(эльность.

5. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный

на начzшо уlебного года, не может быть изменен в текущеNI уrебном гОДУ

по инициативе работолателя за искJIючением изменения объема учебной нагрузки

2. При определении

устанавливается ее объем п() выпоJIнению учеrбной (преподавательскоii,

взаимодействии с обучающимися IIо видам уrебной

О продолжительнtlсти рабочего времс:ни - 08



педагогических работников,

2

указанньш п,ункте приложения

Nc l к настоящему п.риказу, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением

количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращеI{ием количества

обучающихся, занимающихся, групп, сокращением коли:чества классов, в том числе

классов мЕtлокомплектных образовательных организаций и сlбразовательных

организаций' расположенных В сельских населенных пунктах, и реализующих

основные общеобразовательные программы начаJIы{ого общеr,о образования

в составе двух классов (далее - классы (классы-комплекты).

6. объем уrебной нагрузки педагогических р,аботников, установленный

в текущем учебном Году, не может быть изменен п() инициати,ве работодателя

на следующий у^rебнt,lй год, за исключением случаев изменеция уlебной нагрузки

11 и tZ приложения }lb 1

связанного ) уменьшением
педагогических рабо,гников, ук€ванных в пунктах

к настоящему приказу, в сторону ее снижения,

количества часов По 1rqg6rым планам, r{ебным графикам, сокращеl{ием количества

обуlающихся, занимilЮщихся, групп, сокращением количества юIассов (классов-

комплектов).
7. Временное или постоянное изменение (увеличlэние или сн,ижение) объема

1лlебной нагрузки педагогических работников по сравнению С 1"lебной нагрузкой,

оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон

трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключ(:нием изменения

объема 1лrебной нагрузки педагогических работников в сторон), его снижения,

предусмотренного пунктами 5 и б Порядка.

8. об измененlдях объема у^rебной нагрузки (узеличение Itли снижение),

а также о причинах, вызвавших необходимость таки,х измененltй, работодатель

обязан уведомить педагогических работников в письменной формt: не позднее чем

за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, 3а исклЮчениеМ

случаев, когда изменение объема у^rебной нагрузки осуществляетсrt по соглашению

сторон трудового договора.
g. Локальные нормативные акты организаций, ()существляющих

образовательную деятельность, tlо вопросам опреlIеления 1"Iебной нагрузки

педагогических работников, осуществляющих уrебную (преподавательскую)

работу, а также ее изменения принимаются с y{eTolu мнения в1,Iборного органа

первичной профсокlзной организации или иного представи]:ельного органа

работниКов (прИ н€шичиИ такогО представительного орпана).

t1
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II. Определение учебной нагрузки учителей
и преподавателей, для которьж норма часов учебной (преподавательской)

работы составляет l8 часов в неделю за cTaI}Ky заработtrой
платы, основания ее изменения

l0. Учебная нагрузка у.rителей и преподавателеЙ определяетсЯ С уЧ

количества часов по уrебным планам, рабочим программам учебных предм

образовательным программам, кадрового обеспечения

осуществляющей образовательную деятельность.

1 1. в улебную нагрузку рителей включается кол]{чество ч

предусмотренное планом внеурочной деятельности, п]ри условии осуществлен

образовательной дея,тельности В течение 1"rебного года, и tle

направленное на проведение:

занятий с обуrающимися по углубленному изучению отдельньтх уrебн

предметов;

занятий с обуrаrощимися по формированию функчиональной Iрамотности;

занятий с обучающимися, сопровождающими проектно_ис(|ледовательск

деятельность;

дополнительных занятий с обучаюrцимися, испытывающими затрудне

в освоении у.rебной программы;

занятий с обуlающимися в рамках циклов с.пециально

внеурочныХ занятий, посвящеЕных актуutльным социЕлJIьным,

проблемам современного мира.

12. Выплата ставки заработной платы в полном размере при уOловии

до установленной нормы часов лругой педагогической работоii гарантиру

следующим }п{ителям, которым не может быть обеспечена уlебная

в объеме, соответстtsующем норме часов уlебной (преподаватепъской)

установленной за ставку заработнсlй платы в неделю:

1-4 класСов прИ передаче преп:одаВаниЯ урокоВ иностраНног() языка, музы

изобразительного искусства и физической культуры;

l -4 классов' не имеющим необходимой подготовки для ведения уро

русского языка, организаций, осуществляющих образовательную деятельн

по образовательныМ программаМ Еач€шьного общего образовiлния с Родн

(нерусским) яЗыкоN,t иЗ числа языков народов Российской Федера

расположенных в сельских населенных пунктах;

русского языка организаций, осуществляющих образовательt]ую деятельн

по образовательным, программам
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(нерусским) языком из числа языков народов Российскrlй

расположенных в сельских населе}Iных пунктах;

физической к},льтуры организаций, осуществляющих сбразовательн

деятельность по общеобразоватеJIьным программам, расположен]Бrх в сельск

населенных пунктах;

иностранного языка оргiлнизаций, осуществляющих сбразовательн

р€вмере в

внесения

логовору)

деятельность по общеобр€воватеJIьным программам, расположенIIых в

лесозаготовительных и сплавных преiцприятий и химлесхозов.

i3. Гарантия выплаты учителю ставки заработной платы в ]иесяц в пол

сл)rчаях, предусмотренных пунктом 12 Порядка, обесп()чивается п

в его труловой договор (дополнительное соглашени9 к трудо,

сведений о конкретном количестве часов, не достигilоцшм l8 ч

в неделю, и виде педагогической работы, которая булет выполнrIться им в сч

догрузки до этой норм:ы без дополни,гельной оплаты.

14. При определении 1^rебrIой нагрузки на новый уlебныi:r год rIител
и преподавателям, дJIя которых организация, осуществляющая образовательн

деятельность, являе,]]ся основным местом работы, сохраняется ее

и обеспечивается преемственность преподавания у.rебных преrIметов,

дисциплин (модулей) в классах (классах-комплектах), группах, зiа исклЮчени

случаев, предусмотре}Iных пунктом 7 Порядка.

15. Сохранение объема 1^rебной нагрузки и преемственность преподаван

уrебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей и препоДаВател

выпускных классов, групп обеспечивается путем

нагрузки в классах (классах-комплектах), груп[ах, в

изrrение преподаваемых этими учителями и преподавателями уtе(iных пРеДМ

курсов, дисциплин (модулей).

16. Учителям, а также rIреподавателям организациЙ, о;ущестВляЮ

образовательную деятельность по образовательным програпtмам средне

профессИонаJIьногО образованиЯ педагогической направленности. применяю

норму часов уlебной, (преподавательской) работы 18 часов в неДелЮ За

заработНой платЫ, у котоРых пО ноза,висящим от них причинам в т()tlение уrебн
года 1^rебная нагрузка снижается по сравнению с У.rебной нагрузкой, установленн

на нач€чIо учебного года, по истечении срока уведомления cl ее сниж

предусмотренного пунктом 8 Порядк?, До конца уrебного года, а также в пе

каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваем

отпускоМ и ежегоДным дополнитеЛьным оплачиваемым отпуском, ВlrlПЛОЧивается:

предоставлен],Iя IlM уч
кOторых впе[[вые начин
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Заработная плата за фактlлчески оставшееся liоличество часов уlебн
наГРУзки, если оно превышает норму часов у^rебной (п:реподаватеJIьской) работ
в неделю, установленную за ставку,заработной платы;

заработная плата в рirзмере месячной ставки, если объем учебной
до ее уменьшения соответствов€Lл норме часов учебной (преlrодавательс

работы в неделю, установленной за ставку заработной п:rаты, и если их невозмож

догрузить другой педагогической рlаботой;

заработная плата, установJIеI{ная до уменьшения ]пебноЙ нагрузки, если

была установлена ниж,е нормы часов учебной (преподава,тельской) р;лботы в недел

установленной за ставку заработной платы, и ес-пи их невозможно щr)гр}зить

педагогической работой.
|7. При возложении на учителей организаций, реализукlщих основн

в медицин
]Iосещать та

общеобразовательные программы, для которых указан,ные органи]}ации явл

основным местом работы, обязанностей по об1^lению на дому или

организациях детей, которые по состоянию здоровья не могут

организации, количество часов, установленное для обl"rения

включается в учебную нагрузку у"rителей.

18. Наступление каникул jIля обу-rающихся, в том числ() обу-,rающих

выполненна]i{ им}I в поря

другим пр,ичинам д

,цвух месяцев, оплачи

на дому, не является основанием для уменьшения уцителям уrэбноЙ
и заработной платы, в том чис.пе в сл)rчаях, когда заключени9 медицинс

организации, являющее основаI{ием для организации обу^rеlлия на

действительно только до окончания уT ебного года.

l9. Учебная нагрузка у{ителей и преподавателей,

замещения временно отсутствующих по болезни и

уlителей и преподавателей, продолжавшегося не более

дополнительно на условиях почасовой оплаты.

20. В том слу{ае, если замешlение отсутствующих учителеЙ и преIIоДаВаТеЛ

продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то объем у"lt:бной нагруз

1чителей и преподавателей, осущ()ствляющих такое замещение, ут()чняется со

его нач€чlа, путем зак.пючения дополнительного соглаш|ЭНИя К ТРУДОВОМУ ДО

и производится перерасчет меся.rной оплаты их тру/ца с )rчетоlД уЕ}еличеннс)

объема учебной нагрузки.
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преподавателей,

осуществляется

20 Порядка,

III. Определение уrебной нагрузки педагогов /цополнИТеЛIltlоГtс

образования, старших педагогов дополнительного образоtlания

и учебноЙ нагр;rзки тренеров-преподавателеЙ,
старших тренеров-преподавателей, основанлtя ее изменения

2l. Определение уlебной нагрузки педагогов догtолнительного образовани

старших педагогов дополнительного образованиЯ и учебноЙ нагl)узки Т

общеобразовательных программ в области искусств, физическоЙ куJtьтуры и спо

включая программы сгIортивноЙ пOдt,отовки.

22. В уrебную нагрузку педагогических работников, указанttых в пункте

порядка, включается также колич9ство часов, предусмотренное

ДеяТелЬносТи'коТороенаПраВленонареаJIизацию
общеобразовательных программ.

планом внеуроч

Iv. Определение ;rчебной нагрузки преподавателей

старших тренеров-преподавателей, а также ее изменен.

применительно к порядку, предусмотренному пунктами l0, |4, I

с учетом особенностей реаJlизации JIополнительн

,,IопOJIнительн

организацрй, осуществJlяюших образовательную деятель [ость

пЪ образовательным программам сре/цнего профессион€Lп,ьного

образовани:я, норма часOв 1^rебной (преподава"тельской) рlлботы
за ставку заработной платы которых составляет720 чаi)ов

в год, основания ее изменения

23. Преподавателям организаций, осуществляющих

деятельность по образовательным программам среднего

образования, норма часов 1лlебной (преподавательской) работы за с,]:авку заработн

платЫ которыХ составлЯ ет 720 часоВ в год, определяется объем I,одовоЙ уrебн

нагрузки из расчета на 10 уrебных месяцев,

верхний предел уrебной нагрузки устанавливается в

не превышающем |440 часов в уIебном году,

24. Исходя из определенного преподавателям фактического годового

у.rебной нагрузки, размера ставк:и заработной платы, предусмотI)енной за но

часов педагогической работы, составляющую 720 часов в год, сl)едней месяч

нормы уrебной нагрузки, составJIяющей 72 часа, определяется размер их

месячной оплаты за выполнение годового объема у"lебной нагрузки,

25. Исчисление размера ср,едней месячной оплаты за фактический

объем учебной нагрузки осущестВляется путеМ ),множеЕия часовой ста

кlбразовательн

пр<lфессионал
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преподавателя на определенный ем)/ объем годовой уrебнсlй нагрлузк!I и деления
полrIенного произведения на 10 уlебных месяцев.

26. Часовая ставка определяется путем деления месячной ст{tвки заработной
платы на среднюю месячную норму учебной нагрузки, состав.гIяющую 72 часа. 

i

27. При определении учебной нагрузки на новый 1..rебный гQд

преподавателям, для которых организация, осуществляющая образовательну|о

деятельность, является основным местом работы, со,храняе,гся ее объерr

и обеспечивается преемственность преподавания уrебны;к преlIметов, курсоР,
i

дисциплин (модулей) в группах, за исключением случаев, пI)едусмотреннь{х

пунктом 7 Порядка.

28. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие прЕtздничные дпи
не планируется.

29. Преподавателям, наход(ящимся в ежегодном ocHOBHclM удлиненноМ
оплачиваемом отпуске и (или) ежегOдном дополнитель.ном ()плачиваемом отпуске

после нач€Lпа уrебного года, у.rеб;гrая нагрузка определяется из ра()четiл ее объема

на полный учебный год с последующим примене,нием услlовий r)0 }мOньшениfl,
предусмотренных пунктом З l Порялка.

30. Преподавателям, принятым на работу в течение у^rебнс)го года, объеiи

годовой учебной нагрузки опрелеляется на количество оставшихся до KoHria
I

1"rебного года полных месяцев. 
l

31. В слr{ае, когда у^rебная нагрузка в определенном на начало 1^lебного го{а

годовом объеме не может быть выполнена преподавателем в сI}язи

в ежегодном основнOм удлинен]rом оплачиваемом отпуске илIl

дополнительном оплачиваемом отпуске, на уrебных сборах, в

при получении доп,олнительного профессион€rльного

с временной нетрудоспособностьк), определенный ему

нагрузки подлежит уменьшению н,а l/l0 часть за каждый

на работе и исходя из количества п,роrIущенных рабочих дней за неп()лный месяц.

З2. В слу{ае фактического выполнения преподавателем учебнф
(преподавательской) работы в день наступления временной нетруд()способности, 

|в

день начаJIа служебной командировки, уrебных сборов, получения дDполнительноr|о

профессионапьного образования и

нагрузки не производится.

в день их. окончз[ния умень_lIIение учебной

33. Срелняя месячная заработная плата выплачивается ежемеся,чно независиIчtо

от объема уrебной нагрузки, выполняемого преподавателячи

в каждом месяце у-rебного года, а также в период каникул, н(э совпалающ{й

с н{lхождением

в ежегодном

копдандировке,

образовtltния, в свя:}и

объем гсrдов<эй 1"rебнойr

полtный мвсяц отсутствия

О продолжительности рабочего времени - 08
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с ежегодным основным удлиненным опJIачиваемым отпуском и ежегодн

дополнительным оплачиваемым отпуском.

З4. Преподавателям организаций,, осуществляющих

деятельность по образовательным программам среднего

образовательн

образования, применяющих норму,часов уrебной (преподавательсl:ой) работы
часов в год за ставку заработной платы, у которых по независящим от них причин

в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравн€|нию с учебн
нагрузкой, установленной на начаJIо у^rебного года, либо р(еньшен
по основаниям, предусмотренным пунктом З1 Порялка, до конца учебного го

а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным ocHoBHE,IM у,длиненны
ОПЛаЧИВаеМЫМ ОТПУСКОМ И еЖеГОl(НЫМ ДОПОЛНИТ€ЛLНЫIvt ОПJIаЧИВаСIМЫIII ОТПУС

выплачивается заработная плата в раз.мере, установленном в начЕLле 1,чебного года.

35. В сл)п{ае замещения временно отсутствовавших преподавател

по болезни и другим причинам, за часы препоlIавательской работьt, данные с

установленной на начало улебного года годовой у.lебной нац)узки, а

выполненные сверх уменьшенной учебной нагрузки по основания

предусмотренным пунктом 31 IIорядка, производится дополни,гельная оп

по часовым ставкам помесячно илII в конце у.lебного гоlIа пр.и услоI}ии выполнен

преподавателем всей годовой 1.чебной нагрузки, установленной при тарификац

или уменьшенной по основаниям, предусмотренным пунктом 31 Порядка.

V. Особенности определения уlебной нагрузк.и
педагогических ра(5от,ников, находящихся в о,гпу,ске

по )D(оду за ребенком до достижения им возраста трех ле,г,

а также лицам, замецIающим должности педагогическ}гх

работников на опред,9ленный срок, по совместительстЕtу
либо выполняющим Irную работу наряду,с ра(5от,ой,

определенной трудовым договором

36, Определение уlебной нагрузки уrителей, преподаватсlлей, по

дополнительного образования, ст.lрших педагогов дополнительно],о образовани

тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподава,гелей, находящих

профессионiшьно

в отпуске по уходу за ребенком до цостижения им возраста трех лет, осуществля,

В соответствиИ С главами I-IV Порядка cooTBeTcTBeHI{o и распределя

на указанный период между другими педагогическими работниками.

З7. Определение учебной
на определенный срок осуществляется

нагрузки педагогI,Iчески]( работни

для выполнения учебной нац)узки на пери

замещения временно отсутствующих педагогических работников, а:гакже на пери

О прололlкитсльности рабочего времени - 08
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ВРеМеннОго замещения BaKaHTHoii должности до приема н:а рабсIту постоянн

работника.
38. Определение и изменение учебной наrрузки лиц, замещакtщи.к долж

ПеДаГОГических работников по совместительству, а также путем зilмеlцения

ДОЛЖНОсТеЙ наряду с работоЙ, определенноЙ трудовым договором (в том ч

рУководителями организаций, осуществляющих образоват,ельнук) деятельн
их Заместителями, другими работниками наряду со своей оснсlвнсlй

осуществляется в соответствии с гJlавами I - IV Jlорядка.
39. Определение учебной нагрузки лицам, замещаюш.им должн

педагогических работников наряд,у с работой, определенной трудовып,r

осуществляется путем заключения дополнительного соглашени]iI

договору, в котором указывается срок, в течение которо]]о булет

уlебная (прегrодавательская) работ:л, ее содержание, объем 1"rt::бнсlй

и размер оплаты.
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